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Geachte lezer...

Hierbij ontvangt u de tweede
uitgave van onze nieuwsbrief in
2006. Hiermee willen wij u graag
informeren over een aantal nieuwe
ontwikkelingen die voor u van
belang kunnen zijn. Mocht u meer
informatie wensen inzake één of
meerdere van de in deze uitgave
opgenomen artikelen, neemt u dan
gerust contact met ons op. U vindt
onze adresgegevens op de achter-

zijde van de nieuwsbrief.

Wij wensen u veel leesplezier

en goede zaken!

Op de achterzijde vindt u eveneens
een interview van de gebroeders

Berbee (zie onderstaande foto)

van Ruud en Nico Berbee.

Eerstedagsmelding

In de strijd tegen illegale tewerkstelling,
zwart werk en daarmee samenhangende
fraude, is binnenkort een nieuwe maatre-
gel voorhanden: de verplichte eerstedags-
melding (EDM). Werkgevers dienen nieuwe
dienstverbanden uiterlijk op de dag voo6r
aanvang van de werkzaamheden aan te
melden.

De EDM wordt 4 juli 2006 ingevoerd. Net
als de loonaangifte moet de EDM in prin-
cipe elektronisch plaatsvinden, maar de in-
specteur kan daar ontheffing voor verlenen.
In dat geval kan er een speciaal meldings-
formulier gebruikt worden. De melding dient
de volgende gegevens te bevatten:

e uw loonheffingennummer;

e naam werknemer inclusief voorletter(s)
en tussenvoegsel(s);

e geboortedatum;

e sofi-nummer (als geen sofi-nummer
bekend is, kan een personeelsnummer
worden opgegeven);

e de datum van indiensttreding.

Nederlandse werknemers hebben wet-
telijk recht op minstens vier weken
vakantie per jaar bij een fulltime dienst-
verband. Wie het wettelijke aantal dagen
niet heeft opgemaakt, mag deze niet
uitbetaald krijgen, ook niet als het om
dagen gaat die zijn meegenomen uit een
eerder jaar. Aldus luidt een advies van
de advocaat generaal van het Europese

De Belastingdienst zal bij een controle
op de werkplek, nagaan of een werk-
nemer is aangemeld. Als er geen eerste-
dagsmelding is gedaan voor de
werknemer, dan zal de Belastingdienst
ervan uitgaan dat er sprake is van een
fictief dienstverband van zes maanden.
Een werkgever kan niet meer beweren
dat een werknemer pas op de dag van
de controle bij hem begonnen is met
werken, zoals bij illegale tewerkstelling
vaak gebeurt. Werkgevers kunnen een
naheffingsaanslag en een boete
opgelegd krijgen.

Hof van Justitie, dat dit oordeel binnen-
kort waarschijnlijk zal overnemen. Als het
advies wordt ingevoerd, mogen er alleen
nog maar bovenwettelijke dagen worden
uitbetaald. Dat betekent dat de werkgever
voortaan precies moet gaan administreren
op hoeveel wettelijke en bovenwettelijke
vakantiedagen zijn of haar personeel nog
recht heeft. e

Deze nieuwsvoorziening is met grote zorg samengesteld. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. Druk- en zetfouten voorbehouden.



Cadeaus aan derden

Werkgevers die aan zakelijke relaties een
cadeau geven, kunnen de verschuldigde
belasting onder voorwaarden via de eind-
heffing loonbelasting voor hun rekening
nemen. De relatie hoeft het cadeau dan
niet in zijn aangifte inkomstenbelasting
op te nemen.

Het percentage waartegen de eindheffing

moet worden berekend bedraagt:

® 45%, met betrekking tot een verstrek-
king waarvan de waarde in het econo-
mische verkeer niet meer bedraagt dan
€ 136;

e 75%, met betrekking tot een verstrek-
king waarvan de waarde in het econo-
mische verkeer meer bedraagt dan
€ 136.

Afdracht via de eindheffing is

overigens slechts mogelijk indien:

e de verstrekker schriftelijk medede-
ling doet aan de relatie en aannemelijk
kan maken wie de ontvanger is van de
verstrekking;

e de geschenken ook aan de eigen werk-
nemers worden verstrekt;

e het totaal van de geschenken niet meer
bedraagt dan € 272 per jaar.

De regeling geldt overigens ook voor
spaarpunten en goederen en diensten
in de promotionele sfeer. Toepassing in
deze gevallen is echter niet gebonden
aan een maximum. ®
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Werken aan winst op een rij

De concurrentiepositie van Nederland
wordt sterk verbeterd. De belasting op
winst wordt gemoderniseerd. Belangrijk-
ste doel van deze modernisering is om
meer bedrijven in Nederland te houden
en om meer bedrijvigheid aan te trekken.
“Als Nederland zich blijvend in de short-
list van investeerders weet te positioneren
is dat goed voor het groeivermogen van
onze economie”, aldus staatssecretaris
Wijn in het voorwoord van de nota
‘Werken aan Winst’.

In de nota wordt het volgende

voorgesteld:

¢ In de inkomstenbelasting wordt een
MKB-winstvrijstelling ingevoerd van
10% van de belastbare winst (dus na
toepassing ondernemersaftrek) van

Veel ondernemers zijn al een aantal
jaren verplicht om contante betalingen
van € 15.000 of meer en andere finan-
ciéle transacties die ongebruikelijk zijn
te melden bij het speciaal daarvoor in
het leven geroepen Meldpunt Onge-
bruikelijke Transacties. Dit geldt ook
voor cheques aan toonder. Vanaf mei
staan daar flinke boetes tegenover.

De FIOD-ECD controleert op de juiste
toepassing van de Wet MOT bij
handelaren van zaken in grote waarde
(auto’s, kunst en antiek, schepen, veiling-
huizen en juweliers) en makelaars. Die
controles zijn reguliere boekencontroles
bij bedrijven die ‘gevoelig’ kunnen zijn
voor ongebruikelijke transacties of
controles naar aanleiding van informa-
tie van derden. Het is belangrijk dat

ondernemers die voldoen aan het
urencriterium.

Het algemene tarief in de vennoot-
schapsbelasting wordt in 2007 verlaagd
naar 25,5%.

Er komen nu 2 MKB-tarieven. Het MKB-
tarief over de eerste € 25.000 zal 20%
gaan bedragen. Het tweede MKB-tarief
over de volgende € 35.000 zal 23,5%
gaan bedragen.

Overwogen wordt een apart tarief

van 5% in te voeren dat het saldo van
ontvangen en betaalde rente op groeps-
leningen gaat belasten (de zogenaamde
groepsrentebox).

De Tweede Kamer fracties hebben tot
en met juni 2006 de tijd om schriftelijke
vragen in te dienen.

meldingsplichtigen zich bewust zijn
van mogelijke financiéle gevolgen van
het niet-melden van een ongebruike-
lijke transactie. Een ondernemer bij
wie meerdere overtredingen worden
geconstateerd kan namelijk voor elk
van die overtredingen een boete opge-
legd krijgen.

De Wet Melding Ongebruikelijke
Transacties is in 1994 van kracht ge-
worden om het rondgaan van crimineel
geld in de samenleving tegen te gaan.
Daarbij werd vooral gedacht aan
witwassen en terrorismefinanciering.
Banken en andere financiéle instellingen
moeten sinds 1994 ongebruikelijke
transacties melden. In 2001 is deze wet
ook van toepassing verklaard op
handelaren in zaken van grote waarde,
zoals autodealers, verkopers van boten
etc. In juni 2003 is de reikwijdte van
de wet verder uitgebreid tot dienst-
verleners zoals advocaten, accountants,
makelaars, belastingadviseurs en
notarissen. e

Indien u vragen heeft over deze artikelen neemt u dan contact
op met uw contactpersoon via telefoon (0224) 21 48 1o0.



Nederland mag roetfilters op dieselauto’s
niet per 1 januari volgend jaar verplicht
stellen. Dat blijkt uit een uitspraak van de
Europese Commissie.

Op z’n vroegst vanaf 2009 mag het
roetfilter wel worden verplicht. Volgens de
Commissie verstoort de maatregel de in-
terne Europese markt. Nederland ontzegt
daarmee dieselauto’s zonder filter de
toegang tot de Nederlandse markt. e

Werkgevers

en werknemers
krijgen meer
vrijheid bij
invullen arbobeleid

Werkgevers en werknemers krijgen vanaf
volgend jaar meer ruimte om samen het
eigen arbobeleid in te vullen. Ze worden
nauwer betrokken bij de uitvoering van
het beleid, waardoor de kwaliteit ervan
verbetert.

Dat staat in een voorstel voor een nieuwe
Arbeidsomstandighedenwet die staats-
secretaris Van Hoof van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid naar de Tweede

Kamer heeft gestuurd.

In de nieuwe wet komen zo min mogelijk
Haagse regels bovenop de regels van de
Europese Unie. Alleen als er sprake is van
zeer ernstige risico’s, maakt Van Hoof een
uitzondering. Bijvoorbeeld bij het werken
met professioneel vuurwerk of bij het
vervangen van producten met vluchtige
organische stoffen. e

Meer informatie over onze organisatie? Kijk op onze website: www.accuraed.nl



Bloembollenkwekerij Gebroeders Berbee introduceert
nieuw verkoopsysteem:

Efficiénter én sneller zaken
doen via internet!

Met de invoering van een uniek nieuw
verkoopsysteem, waarbij gebruik wordt
gemaakt van de mogelijkheden die inter-
net biedt, timmert Bloembollenkwekerij
Gebroeders Berbee uit Breezand nadruk-
kelijk aan de weg. “Drie jaar geleden zijn
we met twee studenten uit Groningen
begonnen om de traditionele bollenhan-
del te vertalen in een digitale database”,
vertelt de 34-jarige Ruud Berbee, die
samen met zijn vier jaar oudere broer
Nico de bloembollenkwekerij runt. “Met
het officieel starten van het nieuwe soft-
ware programma op 1 juni jl., worden alle
transacties met onze afnemers — exportbe-
drijven en in- en verkoopbureaus - recht-
streeks afgehandeld en kan veel efficiénter
en ook sneller zaken worden gedaan!”

Directe overeenkomst

Op het internetadres van de Gebroeders
Berbee vindt de afnemer een aanmeldfor-
mulier en krijgt hij via een zogenaamde
inlogcode, die door het bedrijf beschik-
baar wordt gesteld, toegang tot het
aanbod en de voorraad van producten die
geleverd kunnen worden. “Wij bepalen
natuurlijk zelf aan wie we ons aanbod
laten zien”, verduidelijkt Ruud. “Het aan-
meldformulier moet je zien als een soort
directe overeenkomst die wij met onze
afnemers sluiten. Daarbij wordt ook de lo-
gistieke afhandeling — zoals het transport
van ons bedrijf naar de klant — geregeld.”
In het afgelopen jaar is het nieuwe soft-
ware systeem uitvoerig getest en volgens
de gebroeders Berbee zijn de resultaten

‘zeer goed’ te noemen. “Administratief
geeft het niet alleen voor ons als leveran-
cier, maar ook voor onze afnemers veel
‘rust’ en schept het wederzijds de nodige
duidelijkheid bij de transacties. Belangrijk
is ook dat deze werkwijze de nodige be-
sparingen oplevert en welke ondernemer
wil dat niet!”

Enthousiaste reacties

Deze nieuwe manier van handelen is in
het software programma ‘vertaald’ naar
een zakelijke ingang van het ‘Bulb Trade
Center’, waarin drie samenwerkende
bedrijven zijn ondergebracht. Naast de
bloembollenkwekerij Gebroeders Berbee
zijn dat het bedrijf van A&B Solutions uit
Zaandam — de bouwer van het systeem

— en het transportbedrijf AB Texel, dat de

regie voert over de logistieke afhandeling.

“In de afgelopen tijd hebben we op ons
ingevoerde internetsysteem veel enthou-
siaste reacties gehad”, laat Ruud weten.
“Niet alleen van onze exportbedrijven,
maar ook van collegae bloembollen-
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kwekers uit onze regio en uit andere
delen van Nederland, waar wij ‘tekst en
uitleg’ hebben gegeven. Mogelijk dat
meer bedrijven ons voorbeeld zullen gaan
volgen.”

Nuttige adviezen

Ruud en Nico Berbee, die inmiddels al
tot de derde generatie bloembollen-
kwekers van het gelijknamige bedrijf in
Breezand behoren, zijn — terecht — trots
op hun ‘voortrekkersrol’ bij deze ontwik-
kelingen op het gebied van zaken doen
op internet. “Daarbij hebben we ook de
nodige nuttige adviezen gehad van Jan
Reus, ‘onze’ man bij Accuraed Accoun-
tants & Adviseurs, waar wij al jarenlang
mee samenwerken”, zegt Ruud. “Voor
ons verzorgen zij onder meer ‘op maat en
op tijd’ onze jaarrekening en de loonad-
ministratie. Ja, we zijn heel erg tevreden
en kunnen én willen gewoon niet zonder
onze huisaccountant!”

Jan Deurloo
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